2 HotellerieSuisse

Eidgendssisches Departement fir
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fur Wirtschaft

Per E-Mail an: info.ab@seco.admin.ch

Bern, 13. Juni 2023

Stellungnahme zur Anderung der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Ausnahmen des Verbots
gefahrlicher Arbeiten fur Jugendliche ab 15 Jahren in Programmen zur Vorbereitung auf die
berufliche Grundbildung)

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Sehr geehrte Frau Sormani
Sehr geehrte Damen und Herren

Besten Dank fiir die Moglichkeit, im Rahmen der Vernehmlassung zur Anderung der Verordnung 5
zum Arbeitsgesetz (Ausnahmen des Verbots gefahrlicher Arbeiten fir Jugendliche ab 15 Jahren in
Programmen zur Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung) Stellung zu nehmen. Als in der Her-
anbildung von jungen Berufsleuten stark engagierter nationaler Arbeitgeberverband ist Hotellerie-
Suisse an einer zielfihrenden Regelung in diesem Bereich sehr interessiert.

| Beurteilung der Vorlage

HotellerieSuisse begriisst die geplante Anderung der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz. Diese An-
passung entspricht einem Bedurfnis der Verbundpartner und stellt eine stimmige Ergénzung der
Vorgaben im Bereich des Jugendarbeitsschutzes dar. Mit der Berticksichtigung der Briickenange-
bote (Angebote zur Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung geméass Art. 12 BBG und eidge-
ndssische oder kantonale Massnahmen zur beruflichen Eingliederung) wird eine wichtige Voraus-
setzung geschaffen, um Jugendliche umfassend und verantwortungsvoll an die Berufswelt heran-
zufiihren.

[l Zu den einzelnen Artikeln
Art. 4b, Abs. 1

HotellerieSuisse begrisst die aufgezahlten Voraussetzungen dafir, dass Jugendliche im Rahmen
von Briickenangeboten fir gefahrliche Arbeiten beschéaftigt werden dirfen. Das Erfordernis einer
Bildungsbewilligung und angemessenen Begleitung sorgt ebenso wie der Verweis auf die Bildungs-
verordnungen dafir, dass realitatsnahe Arbeitserfahrung unter klaren und angemessenen Voraus-
setzungen gesammelt werden kann, wie sie sich in der beruflichen Grundbildung bereits bewéhrt
haben.
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Art. 4b. Abs 2

Zugleich begriisst HotellerieSuisse, dass die Verordnung mit Abs. 2 die Moglichkeit schafft, per Ge-
such auf eine Ausnahmebewilligung auch geeigneten Betrieben, die (noch) keine Bildungsbewilli-
gung besitzen, die Beschéftigung von Jugendlichen fir gefahrliche Arbeiten im Rahmen von Bri-
ckenangeboten zu ermdglichen.

Die klare Zuweisung der Zustandigkeit fur diese Bewilligung an das jeweilige kantonale Arbeitsin-
spektorat ist zielfihrend. Diese Aufgabenverteilung bedingt allerdings eine geeignete Koordination
mit den anderen fir die Briickenangebote zustandigen kantonalen Stellen, damit die Betriebe, die
sich im Rahmen von Briickenangeboten fir die berufliche Integration engagieren wollen, bei An-
sprechpartnern/-innen und Prozessen die Ubersicht behalten kénnen.

[1l Uber HotellerieSuisse

HotellerieSuisse ist das Kompetenzzentrum fiir die Schweizer Beherbergungsbranche und vertritt
als Unternehmerverband die Interessen der innovativen und nachhaltigen Beherbergungsbetriebe
der Schweiz. Seit 1882 steht HotellerieSuisse gemeinsam mit Uber 3'000 Mitgliedern, davon tber
2'000 Hotelbetriebe, fur eine qualitatsbewusste und vorausschauende Schweizer Beherbergungs-
wirtschaft. Als Leitbranche des Tourismus beschaftigt die Beherbergung Gber 75'000 Mitarbeitende
und stellt mit 4,5 Milliarden Franken oder 23 Prozent den zweitgrossten Anteil an der touristischen
Bruttowertschdpfung dar. Im Jahr 2019 erzielte der Tourismus mit einer Nachfrage von 47 Mrd.
Franken eine direkte Bruttowertschopfung von ca. 19,5 Mrd. Franken — was einem Anteil von 2,8
Prozent an der gesamtwirtschaftlichen direkten Bruttowertschopfung der Schweiz entspricht. Der
Tourismus gehort zudem zu den finf wichtigsten Exportbranchen und stellt mehr als 5 Prozent der
gesamten Exporteinnahmen der Schweiz dar. Die Mitgliederbetriebe von HotellerieSuisse verfiigen
Uber zwei Drittel des Schweizer Bettenangebotes und generieren damit rund drei Viertel der ent-
sprechenden Logiernachte. Als Dachverband von 13 regionalen Verbanden ist HotellerieSuisse in
allen Landesteilen und Sprachregionen prasent und beschéftigt rund 100 Mitarbeitende.

Bildung ist ein zentrales Anliegen unseres Verbandes. HotellerieSuisse ist Grinderin der Hotelfach-
schule Thun und der Ecole Hobteliere de Lausanne (Fachhochschule) sowie einer der Tragerver-
bande von Hotel & Gastro formation, welche Prifungstragerin und Anbieterin diverser Ausbildungen
ist, die u.a. zu einem eidgendssischen Diplom respektive zu einem eidgenéssischen Fachausweis
fihren. Die Branche verzeichnet jahrlich ca. 2'800 Lehrabschliisse, ca. 800 Abschliisse in der hoéhe-
ren Berufsbildung sowie ca. 700 Hochschulabschliisse.

Wir danken fir die Kenntnisnahme unserer Position und stehen lhnen bei Fragen gerne zur Verfi-
gung.

Freundliche Grisse
HotellerieSuisse
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Claude Meier Nicole Bréandle Schlegel
Direktor Leiterin Arbeit, Bildung, Politik
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