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Standerat
Kommission fuir Wissenschaft, Bildung und Kultur
CH-3003 Bern

Per E-Mail an: familienfragen@bsv.admin.ch

Bern, 11. Juni 2024

Stellungnahme zu den Antragen der WBK-S zum Bundesgesetz liber die Unterstitzung der
familienerganzenden Kinderbetreuung und der Kantone in ihrer Politik der frihen F6rderung
von Kindern (UKibeG) und zum Bundesbeschluss

Sehr geehrte Frau Kommissionsprésidentin
Sehr geehrte Frau Standeréatin
Sehr geehrter Herr Standerat

Besten Dank fur die Moglichkeit, im Rahmen der Vernehmlassung zu den Antrdgen der WBK-S zum
Bundesgesetz Uiber die Unterstiitzung der familienerganzenden Kinderbetreuung und der Kantone in
ihrer Politik der frihen Férderung von Kindern (UKibeG) und zum Bundesbeschluss Stellung zu neh-
men. Als nationaler Arbeitgeberverband einer Branche, die stark vom Fachkraftemangel betroffen
ist, interessiert sich HotellerieSuisse sehr fiir die Forderung der familienerganzenden Kinderbetreu-
ung. Es ist uns dabei ein grosses Anliegen, eine breit abgestiitzte Finanzierung dieser Férderung
sicherzustellen, da sie die gesamte Gesellschaft betrifft.

| Beurteilung der Vorlage

Das Konzept der WBK-S fir die Finanzierung der familienergénzenden Kinderbetreuung sieht vor,
dass die Unterstlitzung der familienerganzenden Kinderbetreuung via eine im Familienzulagenge-
setz zu verankernde Betreuungszulage erfolgen soll. Gemass der Vorstellung der Kommission ste-
hen grundsatzlich die Arbeitgebenden in der Pflicht, diese Zulage zu finanzieren, da die Arbeitge-
benden auch fur die Bekampfung des Fachkréftemangel zustéandig seien und einen solidarischen
Beitrag leisten wirden. Daneben wird angetdnt, auch eine paritatische Finanzierung durch Arbeitge-
bende und Arbeitnehmende sei in Betracht zu ziehen, wobei die Zustandigkeit bei den Kantonen lie-
gen wirde.

Frihkindliche Forderung geht alle etwas an

Fur HotellerieSuisse ist dieser Ansatz inakzeptabel und die Argumentation dahinter befremdend. Die
Verfugbarkeit einer ausreichenden Anzahl von Arbeits- und Fachkraften ist von fundamentaler Be-
deutung dafir, dass die Versorgung der Schweizer Bevdlkerung mit den benétigten Produkten und
Dienstleistungen auch kiinftig gesichert ist. Die fachkundige Férderung der friihen Kindheit durch
hochwertige familienerganzende Betreuung legt den Grundstein fir die lebenslange Entfaltung der
personlichen Gaben und Interessen, auch fir Kinder mit benachteiligtem Hintergrund. Sie ist als Teil
der Bildung zu verstehen. Zudem erlaubt sie eine ausgewogenere Aufgabenverteilung zwischen
Mittern und Vatern. Wohlstand, Chancengerechtigkeit und Gleichstellung gehen die gesamte
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Gesellschaft etwas an. Sie sind daher keinesfalls als Nischenanliegen der Arbeitgebenden zu be-
trachten.

Keine einseitige Belastung der Arbeitgebenden

Auch eine paritatische Finanzierung — sollte sie sich innerhalb der bestehenden Zustéandigkeiten tat-
séachlich konsequent umsetzen lassen — wiirde immer noch zu kurz greifen. Auf eine eingespielte
Praxis lasst sich bei einer solchen Aufteilung beim Familienzulagengesetz zudem nicht verweisen.
Bei den Kinderzulagen sind es in fast allen Kantonen allein die Arbeitgebenden, die Jahr fir Jahr die
bendtigten Milliarden aufbringen. Auch dies ist ein Grund, von einer unverhaltnisméssigen weiteren
Beanspruchung Abstand zu nehmen.

Flexibilisierung bei den Betreuungszeiten

In Hinblick auf die Schwerpunkte bei der vom Bund zu férdernden Programmvereinbarungen ver-
misst HotellerieSuisse den von lhrer Schwesterkommission bertcksichtigten Bereich der «Massnhah-
men zur besseren Abstimmung der familienergéanzenden Betreuungsangebote auf die Bedurfnisse
der Eltern insbesondere hinsichtlich der Erweiterung und Flexibilisierung der Betreuungszeiten». Be-
stehende Betreuungsangebote sind auf die klassischen Blrozeiten ausgerichtet. Sie sind daher von
geringem Nutzen fur Mitter und Vater, deren Erwerbstétigkeit mit unregelmassigen Arbeitszeiten
einhergeht, wie es unter anderem in der Hotellerie und Gastronomie der Fall ist. Gerade in diesem
Bereich braucht es innovative Lésungen, deren Entwicklung eine entsprechende Forderung ver-
dient.

Aus den genannten Grinden lehnt HotellerieSuisse das von lhrer Kommission vorgelegte Konzept
entschieden ab. Die Entlastung des Bundeshaushaltes von den hohen Kosten, die mit der Férde-
rung der familienerganzenden Kinderbetreuung verbunden sind, ist auf anderem Weg als der einsei-
tigen Belastung der Arbeitgeber zu erreichen, zum Beispiel durch eine starkere Begrenzung der For-
derung.

[Il Uber HotellerieSuisse

HotellerieSuisse ist das Kompetenzzentrum fur die Schweizer Beherbergungsbranche und vertritt als
Unternehmerverband die Interessen der innovativen und nachhaltigen Beherbergungsbetriebe der
Schweiz. Seit 1882 steht HotellerieSuisse gemeinsam mit Uber 3'000 Mitgliedern, davon Uber 2'000
Hotelbetriebe, fir eine qualitatsbewusste und vorausschauende Schweizer Beherbergungswirt-
schaft. Als Leitbranche des Tourismus beschaftigt die Beherbergung Gber 75'000 Mitarbeitende und
stellt mit 4,5 Milliarden Franken oder 23 Prozent den zweitgréssten Anteil an der touristischen Brut-
towertschopfung dar. Im Jahr 2019 erzielte der Tourismus mit einer Nachfrage von 47 Mrd. Franken
eine direkte Bruttowertschépfung von ca. 19,5 Mrd. Franken — was einem Anteil von 2,8 Prozent an
der gesamtwirtschaftlichen direkten Bruttowertschdpfung der Schweiz entspricht. Der Tourismus ge-
hort zudem zu den funf wichtigsten Exportbranchen und stellt mehr als 5 Prozent der gesamten Ex-
porteinnahmen der Schweiz dar. Die Mitgliederbetriebe von HotellerieSuisse verfliigen tber zwei
Drittel des Schweizer Bettenangebotes und generieren damit rund drei Viertel der entsprechenden
Logiernachte. Als Dachverband von 13 regionalen Verb&nden ist HotellerieSuisse in allen Landestei-
len und Sprachregionen prasent und beschéftigt rund 100 Mitarbeitende.

Bildung ist ein zentrales Anliegen unseres Verbandes. HotellerieSuisse ist Grinderin der Hotelfach-
schule Thun und der Ecole Hételiere de Lausanne (Fachhochschule) sowie einer der Tragerver-
bande von Hotel & Gastro formation, welche Prifungstragerin und Anbieterin diverser Ausbildungen
ist, die u.a. zu einem eidgendssischen Diplom respektive zu einem eidgendéssischen Fachausweis
fuhren. Die Branche verzeichnet jahrlich ca. 2'800 Lehrabschlisse, ca. 800 Abschliisse in der hdheren
Berufsbildung sowie ca. 700 Hochschulabschlisse.
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Wir danken fur die Kenntnisnahme unserer Position und stehen lhnen bei Fragen gerne zur Verfi-
gung.

Freundliche Griisse
HotellerieSuisse

i f 1 il ) ,
TN e %
|/ V" 4/ S gV
v
Nicole Bréandle Christophe Hans
Direktorin Leiter Public Affairs
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