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Evaluation
de stage

Pour l'entreprise
formatrice



Ccandidature

L'évaluation de stage vous
aide a choisir la personne
adéquate pour votre place
d'apprentissage.

Ce document est examiné lors de I'entretien
d’'évaluation avec la ou le stagiaire et complété
par la personne en formation.

Données personnelles

Nom/prénom :

Adresse :

Date de naissance:

Langues:

Téléphone/portable :

E-mail :

Stage préprofessionnel de :

Du/au:

Personne de référence :

Notes concernant le dossier de candidature

Lettre d’accompag nement/de motivation (p. ex. propreté, sans fautes, présentation, style d’écriture)

C.V. (p. ex. clair et complet, aptitudes particulieres, intéréts)

Informations scolaires (p. ex. bulletins des trois derniéres années, notes constantes, évolution dans les différentes matiéres)




EnNntretien d'évaluation

1. Stage préprofessionnel en général

Comment s'est passé le stage préprofessionnel ?
Le métier correspond-il aux attentes ?
Quelles activités ont été particulierement plaisantes et lesquelles I'étaient moins ?

2. Motivation pour le métier, la branche
et I'établissement

Comment est née I'envie d’exercer ce métier ?

Comment le métier est-il percu par la ou le stagiaire ?

Comment la ou le stagiaire a-t-elle ou il eu connaissance de I'entreprise ?

S'agissait-il de son premier stage préprofessionnel ou d'un stage parmi d'autres ? Etc.

3. Ecole

Comment les notes scolaires sont-elles évaluées ?
A son avis, dans quelles matieres la ou le stagiaire présente des points forts et des points faibles ?

4. Intéréts personnels

Loisirs ? Emploi du temps chargé ? Etc.

5. Suite de la procédure




NOTES

HotellerieSuisse | Monbijoustrasse 130 | Case postale | 3001 Berne
GastroSuisse | Blumenfeldstrasse 20 | 8046 Zurich



